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A CIG-Ensino non asina o XVI convenio estatal de
servizo e atencion as persoas con discapacidade
Rexéitao por manter a precariedade das condicions laborais, sociais e salariais

do persoal traballador do sector e demanda un Marco Galego de Negociacion: o
unico camifio para acadar un convenio digno e xusto.

Para esta viaxe non facian falla alforxas.
No 7° SIMA, celebrado o pasado 29 de novembro,
CCOO e UGT asinaron o XVI convenio estatal de
servizo e atencion as persoas con discapacidade
ao “ditado impositivo” de AEDIS e FEACEM. Isto
ten lugar despois de 32 mesas negociadoras e 7
SIMAs en mais de tres anos, o que evidencia un
novo fracaso dos sindicatos maioritarios estatais na
negociacion colectiva do sector deixando, unha vez
mais, en entredito o dmbito estatal de negociacion,
tal como ten denunciado a CIG-Ensino convenio tras
convenio.

Este XVI convenio pechouse en falso e en precario,
ao significar, na practica, a prérroga do XV
convenio durante seis anos (en vez dos tres

que correspondian, pois agora xa debia estar
denunciando este, para negociar o XVIl de cara

aos tres anos seguintes). Deste xeito hipotécase

a mais anos o futuro das condicions laborais,
sociais e salariais do persoal traballador deste
sector, podendo ir até 2030, ao non denunciarse o
mesmo, pois as taboas salariais actualizarianse en
automatico anualmente a partires de 2028 e sen
clausula de revision salarial.

RESUMO ACORDOS AO DITADO IMPOSITIVO DAS PATRONAIS E VALORACIONS CIG

Negociacion de acordos autonomicos (art. 41). Simple declaracion de intencions, xa posibles!
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ONDE ESTA O EXITO DA NEGOCIACION QUE VENDE O SINDICATO MAIORITARIO?

> En asinar tarde, mal e ao ditado da patronal, e en que esta si saia exitosa, un XVI e XVIl convenios nun sé, que
no canto de ser para tres anos sera para seis, ou incluso nove, e sen melloras laborais e sociais significativas.
Melloras que no “Preacordo salarial-social da 13* mesa negociadora en 2022” (dinamitado por CCOO0), si se
recollian e agora no “exitoso XVI convenio” segundo o cualificaron eles mesmos, non se recollen, coma estas:

- As persoas traballadoras que desenvolvan funcidns de coidador/a en centros residenciais poderan reducir
de maneira voluntaria a sGia xornada laboral nun 10%, mantendo integras as suas retribucions, sempre que
cumprisen 63 anos e tefian 15 anos de servizos efectivos na empresa.

- A bolsa de horas retribuidas pasara de 20 a 30h. para familias monoparentais ou numerosas.

- Aumentar as dietas actuais de 30 a 40€ e de 60 a 80€, segundo sexa con ou sen pernocta.

- Aumentar a axuda por fillo/a nado/a ou adoptadoa/a a 165€, e a 330€ se tivese discapacidade.

- No Complemento Especifico (220€/mes) eliminar “cualificados especificamente pola administracion
publica...” para que o poida cobrar todo o persoal de atencidn directa a condutuais, sen mais.

> En que na parte salarial do “Preacordo salarial-social da 13* mesa negociadora en 2022”, se mantifia o art.
32.1 con todo o incremento salarial en 2025 e non repartido en 3 anos coma no texto asinado, perdendo centos

de euros o persoal traballador.

B> En que o N3 aplicariase en 2025 e nun 3,75%, sendo agora a aplicar en 2028 e nun 2,75%. E en que este N3
supora 6 anos de espera para quen cobrou o N1 en 2019, sendo sexenio en vez de trienio.

Que non che vendan a moto dun “éxito sindical”, cando o que asinaron para 0 2025 ata 2028 ou 2030, logo de
tres anos perdidos e sen avances, foi un auténtico fracaso das organizacions sindicais maioritarias.
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REXEITAMENTO DA CIG E PROPOSTA DUN MARCO GALEGO DE NEGOCIACION

0 posicionamento da CIG-Ensino foi de
rexeitamento TOTAL, tal e como se recolle na Acta
de acordo do 7° SIMA. As xustificacions e motivos
expostos foron os seguintes:

Por prorrogar o XV convenio que xa non asinara
este sindicato, mantendo a coherencia sindical.
Por carecer este XVI convenio de avances e
melloras significativas ao tratarse dunha simple
adaptacion do texto 4 normativa legal actual.

Por non modificarse artigos tratados nas 32 mesas
negociadoras e outros pospofielos a comisions
que logo non funcionan e son inoperativas.

Por non dar resposta as reivindicacidns do persoal
traballador e as expostas nas 32 mesas pola parte
social; non hai mais que comparar as plataformas
reivindicativas presentadas e o asinado.

En definitiva, por manter a precariedade nas
condicions laborais, sociais e salariais. Neste
ultimo caso, con salarios base por debaixo do SMI
e salarios que non recuperan o poder adquisitivo
perdido até agora nin evitan a perda futura, ao
carecer de clausula de revision salarial anual.

Onde esta a coherencia sindical dos

sindicatos estatais asinantes?

En todas as Plataformas reivindicativas presentadas
tanto por CCOO e UGT na mesa negociadora e
defendidas nas mesmas, que estan a anos luz do
que logo asinaron, como na Plataforma sindical
conxunta que acordamos nun momento as tres
00.SS, como nas mobilizacions que levaron a cabo
diciase “Si” a un Convenio Digno (reivindicando
salarios superiores ao SMI, non absorcién do N1e
N2, melloras nas ITs, dereito & xubilacidn parcial,
dias de asuntos propios e novos complementos
salariais: perigosidade, toxicidade, penosidade e
turnicidade.

Despois das nefastas negociacions durante mais
de tres anos, que foron mais un lavado de cara e

de xustificacion diante do persoal traballador, QUE
ACADARON? Nada! En ningiin momento contaron
coa CIG-Ensino, nin quixeron mobilizar de verdade o
sector, como propuxemos, con dous fins claros:

- facer unha fronte social comun a estas patronais
autoritarias, para acadar negociacion reais

- e fronte as administracions, para presionalas
para que achegaran mais recursos.
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Convenio galego Xa!

Dende a CIG-Ensino dentnciase, unha vez mais,

este marco de negociacion estatal e reivindicase

un marco galego de negociaciéon como Unica saida

a un convenio digno e xusto. Esperemos que haxa
coherencia sindical na Galiza e respecto ao marco
de negociacion autonémico, o cal, na nova
normativa laboral actual (do E.T.), recolle como
prioritario e de prevalencia sobre o marco estatal.
Agora ben, para negociar un convenio galego é
preciso apoiar ainda mais a maioria sindical da CIG
ante a postura contraria e de negacion das demais
00.SS estatais. Este errado rumbo das negociacions
estatais fai que vaia tendo mais sentido a demanda
histérica da CIG de contarmos cun marco galego de
relacidns laborais para negociar directamente e non
depender do ambito estatal que non da resposta as
reivindicacions e necesidades do persoal traballador
galego. Nas vosas mans estd apoiar a representacion
sindical da CIG nos vosos centros de traballo,
apostando por un modelo sindical reivindicativo,
combativo e asembleario e renunciando ao pactista
e entreguista que impofien os sindicatos estatais,
dende as stas clpulas, en conivencia coas patronais
(inmobilistas e involucionistas, cun bloqueo de

mais de 3 anos), como levan facendo convenio tras
convenio.

A CIG-Ensino, como sindicato maioritario no
sector na Galiza, volvera contactar coas patronais
galegas, AEDIGAL e INRED, coas que temos
coincidencias, de cara a facer fronte comuin a
administracion galega para que pofia os coidados
das persoas con discapacidade na prioridade

das suas politicas publicas. Tratariase de abrir
negociacions a tres bandas, por un “convenio

galego” que dignifique o sector da discapacidade.




